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Fondazione di diritto pnvato

Milano, || !6?3‘3
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Protd Sk 2018

IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATO il bando relativo alla Procedura selettiva pubblica per due impiegati di
concetto nell’ambito della Direzione del Personale presso i seguenti settori: Lavoro
Autonomo e Assunzioni e Gestione del Personale emanato in data 5 marzo 2018;

RICHIAMATO il provvedimento n. 140/18 con il quale sono stati ammessi a partecipare
alla suddetta selezione i candidati iscritti e nominata la Commissione Giudicatrice;

ATTESO che il giorno 6 giugno 2018 si sono svolte le prove della selezione in oggetto;

PRESO ATTO del verbale, allegato al presente provvedimento quale parte integrante, della
Commissione Giudicatrice, la quale a seguito delle prove d’esame ha espresso il seguente
giudizio:

1. Gori Francesca Carolina Vincitrice punti 84/100
2. Izzo Olga Vincitrice punti 81/100
3. Marinaccio Vito Idoneo non vincitore punti 76/100
4. Imberti Alessio Idoneo non vincitore punti 72/100

I rimanenti candidati vengono giudicati non idonei.

CONSIDERATO che, nel caso di rinuncia o decadenza del candidato vincitore, nel termine
di 18 mesi dalla ratifica del presente verbale della Commissione giudicatrice, la Fondazione
puo dar luogo all’assunzione del candidato idoneo che immediatamente segue nella
graduatoria, e che I'assunzione puo altresi essere disposta, nel medesimo arco temporale

qualora si rendesse vacante un posto identico a quello oggetto della pubblica selezione;

SENTITO il Direttore del Personale;
DELIBERA

1. di ratificare il verbale n. 1 relativo alle prove d’esame;

2. di stabilire la decorrenza dell’immissione in servizio, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato quale vincitrice della procedura selettiva di cui in premessa della
Sig.ra Gori Francesca Carolina presso I'Ufficio Lavoro Autonomo, dal 1°agosto 2018
e inquadramento nel livello 3A area tecnico-amministrativa, nel rispetto dell’art. 1,
comma 2, del decreto legislativo 4 marzo 2015 n. 23;
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3. di stabilire la decorrenza dell’immissione in servizio, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato quale vincitrice della procedura selettiva di cui in premessa della
Sig.ra Izzo Olga presso I'Ufficio Assunzioni e Gestione del Personale, dal 1° agosto
2018 e inquadramento nel livello 3A area tecnico-amministrativa, nel rispetto dell’art.
1, comma 2, del decreto legislativo 4 marzo 2015 n. 23;

4. di stabilire, per le assunzioni a tempo indeterminato di cui ai punti 2 e 3, il periodo
di prova contrattuale di mesi tre con decorrenza dal 1° agosto 2018;
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